
５東電協第１１２号 

令和５年７月１２日 

 会  員  各  位 

一般社団法人東京電業協会 

                                                             会 長 門 間 俊 道 

経営労務部会 

部会長 小 島 兼 隆 
       

経営セミナーの開催について 

（WEB セミナー） 
 

拝啓 時下ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。 

平素は格別のご高配を賜り厚く御礼申し上げます。 

さて、若手からベテランまで様々な世代が協働する組織において、世代の特徴も時代

とともに大きく変化し、若手社員とどのように接すればよいのか悩みを抱えている方も

多いのではないでしょうか。 

経営労務部会では、このような悩みを解決する一助として会員企業の皆様を対象に、 

下記のとおりセミナーを開催いたします。 

講師には様々な職場でのマネジメント経験がある渡部卓先生をお招きし、若手社員の

接し方・指導法について専門用語を使わずにご講演いただきます。 

つきましては、経営層並びに若手社員と接する機会がある方々にご周知いただき、 

８月１０日(木)までにお申し込みくださいますようお願い申し上げます。 
敬具 

 

記 

 

日   時  令和５年９月７日（木） １５：００～１６：３０ 

講   師  渡部 卓 氏 

株式会社ライフバランスマネジメント研究所代表 

帝京平成大学・大学院 人文社会学部教授  

テ ー マ   フルコロナ世代を伸ばす接し方・指導法 

～新入社員を迎えた上司への最新のヒント～ 

会   費  無 料 

申   込  下記 URL・QRコード、もしくは当協会 HP(https://todenkyo.or.jp/) 

「協会からのお知らせ」よりリンク先をクリックしてご回答ください。 

回答ＵＲＬ：https://forms.office.com/r/g8V5rjxYjz 

 
                                                   

申込締切日  令和５年８月１０日（木） 

参 加 方 法    Teamsライブイベントを使用してオンラインセミナーを行います。 

        インターネット回線が接続されているパソコンやスマートフォン 

でご参加いただけます。(スマートフォンはアプリケーションの  

ダウンロードが必要となります) 

お申込みいただいた方には、開催１週間前にメールにて参加ＵＲＬ 

及び参加手順をご案内いたします。 

 

問合わせ先   東京電業協会事務局（小柳・豊田・須藤） 

電 話：０３－３４０３－５１８１ 

メール：keirou@todenkyo.or.jp 

https://todenkyo.or.jp/
https://forms.office.com/r/g8V5rjxYjz
mailto:keirou@todenkyo.or.jp


講師プロフィール 

渡部 卓 （わたなべ たかし） 
 

株式会社ライフバランスマネジメント研究所代表 

帝京平成大学・大学院 人文社会学部教授 

 

認定産業カウンセラー、ビジネスコーチ。大学卒業後に石

油会社入社。その後コーネル大学で学び、ノースウェスタ

ン大学ケロッグ経営大学院で MBA 取得。 

外資系数社での幹部職を経て、2003 年にライフバランス

マネジメント社設立。職場のメンタルヘルス、ハラスメント対策、人材組織開発などをテーマとした講演・研

修、コーチング実績では日本最多クラス。また NHK、民放 TV、BS、ラジオ出演や日経、朝日、読売新聞な

ど大手メディアでの連載コラムなども担当。著作も海外を含め 20 冊を超えており、社会心理論評における

日本のオピニオンリーダーの一人として活躍中。 

 

≪ 主な著書 ≫ 

『人が集まる職場 人が逃げる職場』 

出版社：クロスメディア・パブリッシング （2018/4) 

 

『明日に疲れを持ち越さない プロフェッショナルの仕事術』 

出版社：クロスメディア・パブリッシング （2016/6) 
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